
 

 

 

SISEHINDAMISE ARUANNE 

 

Narva Lasteaed Kirsike   

 

 

1. ÜLDANDMED ÕPPEASUTUSE KOHTA 

 

Õppeasutuse nimi Narva Lasteaed Kirsike  

Juhataja Albina Metsa 

Õppeasutuse kontakt andmed: http://kirsike.narvakultuur.ee 

Aadress Soldina, Narva 21003 

Telefon 354 1433 

e-post kirsike34@gmail.com 

Kodulehekülg kirsike.narvakultuur.ee 

Õppeasutuse pidaja Narva Linnavalitsus, Peetri 1, Narva 20308 

Laste arv  197 last seisuga 31.08.2023. a. 

 

Personali arv 60 

Pedagoogilise personali arv 27 

Sisehindamise periood September 2022. a.  kuni augustini 2023. a. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://kirsike.narvakultuur.ee/


2. ÕPPEASUTUSE LÜHIKIRJALDUS JA ERIPÄRA 

 

Lasteaed Kirsike on munitsipaalasutus, mis kuulub Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna 

haldusalasse. 

Tegevuse alustamise aeg: 1981.a.   

Tegevusluba: nr. 2971 HTM on välja antud Koolieelse lasteasutuse seaduse   § 36 lõike 2.1 ja 2.2     

04.02.2008. a ministri käskkirja nr 125 alusel. 

Lasteaia Kirsike tööaeg: 6.30 – 18.30. 

Lasteaia territooriumil asetsevad:  

 spordiväljak; 

 liivakastid; 

 haljastus; 

 roheline ala: lillepeenrad, puud, põõsad, lille istandused; 

 põllumajandusloomad (nukud) 

 muinasjuttude dekoratsioonid. 

Lasteaed paikneb omaette hoones, kus asuvad järgmised ruumid: 

 kõikidel rühmadel on olemas eraldi mängu- ja magamistuba; 

 kõik rühmad on varustatud multimeedia seadmetega; 

 riietusruum (teatrikostüümid lastele ja täiskasvanutele); 

 muusikasaal, mis on varustatud audio-video – ja teleaparatuuriga, lisaks on vajalikud 

muusikariistad, dekoratsioonid ning kostüümikomplektid; 



 spordisaal on sisustatud vastava spordiinventariga, sh. eritrenažöörid laste 

liikumisaktiivsuse arendamiseks; 

 logopeedi kabinet on sisustatud vajalike näidismaterjalide ja  töövahenditega; 

 meditsiinikabinet; 

 metoodika kabinet; 

 direktori kabinet; 

 pesula; 

 köök; 

 töötuba remonditöölise jaoks. 

Antud  hetkel  lasteaias töötab 11 rühma:  

3 vene õppekeelega sõimerühma (1-3-aastased lapsed); 

1   kakskeelne aiarühma (3-aastased lapsed); 

     4  vene õppekeelega aiarühma pilootprojekti järgi (4-5, 5-6, 6-7, 3-5-aastased lapsed); 

     1  osaline keelekümblusrühm (3-4-aastased lapsed); 

     2   tasandusrühma (3-7-aastased lapsed). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.1 Eestvedamine ja juhtimine. 

Võtmeala Tegevusnäitaja 2022. – 2023. õa 2023.-2024. õa 2024.-2025. õa Selgitus, analüüs 

Eestvedamine 

ja 

strateegiline 

juhtimine. 

Ühiste 

väärtushinnangute 

järgimine. 

 

 Hool ja arvestamine 

iga lapse ja töötaja 

heaolust, tervisest ja 

arengust ning 

ümbritsevast 

keskkonnast. 

 Organisatsiooni 

kultuur on kujunenud 

rohkem 

koostöökeskses. 

  

 

 

 

 Lasteaia eripära 

tugevdamine. 
 Lastele eesti keele 

paremaks 

õpetamiseks on 4 

aiarühma 

pilootprojektiga 

“Professionaalne 

eestikeelne õpetaja  

vene õppekeelega 

rühmas”, samuti 

töötab 1 

keelekümblusrühm ja 

1 kakskeelne 

sõimerühm. 

 Lasteaias on 

nüüdisaegne 

õpikeskkond ja 

õpikäsitus 

   



Töötervishoiu- ja 

tööohutusnõuete 

järgimine 

töökohas. 

Tööohutuse instruktaaz: 

Jaanuar - märts 2023. a. 

   

Enesekontrolli 

tuleohutusaruanne 

Tuleoohutusaruande  

esitamise tähtaeg - märts 

2023. a. 

 

   

Evakuatsiooni ja 

tulekahju 

korral tegutsemise 

õppus. 

13.09.2022. a. 

oli korraldatud evakuatsiooni 

ja tulekahju korral 

tegutsemise õppus. 

Õppusel osales 

111 last, 

37 töötajat 

evakuatsiooni tulemus  oli 7 

minutit. 

   

Riskianalüüs, 

tegevuskava 

koostamine ja 

puuduste 

kõrvaldamine. 

Riskianalüüsi kokkuvõtted   

(september 2022. a). 

Välja selgitatud järgmised 

riskid: 

 Renoveerimist 

vajavad 2 verandat 

lasteaia territooriumil 

- puidustveranda 

põrand on halvas 

olukorras; 

 4 trepikoda A ja B 

korpustes - 

trepikodade laes ja 

seinal on 

kahjustused; 

  
 



 Klassidega uksed – 

sõimerühmade 

magamisruumides on 

vaja välja vahetada 

uksed; 

 Rühmade 

välistreppide 

põrandaplaadid – 

lagunenud ja 

ohtlikud. 

 

 

Elektroonilise 

dokumendiregistri 

täitmine 

(EHIS,  EKIS, 

ELIIS, EMTA, 

ARNO). 

Sellest õppeastast oleme 

liitusnud ELIIS ja ARNO 

programmidega. 

 

Elektroonilise 

dokumendiregistri täitmine 

 toimub regulaarselt  ning   

vajaduse korral. 

 

 

 

 
 

Toitlustamise 

planeerimine, 

menüüde analüüs 

ja nende 

parendamine 

vastavalt 

vajadustele. 

Menüü  koostatakse 1  

 nädalaks, tagasiside  

on kaks korda aastas. 

Laste menüü on laiendatud,  

lisatud uusi roogasid ja eesti  

rahvustoidud ka. 

 

Hoolekogu otsustamisel 

alates 01.05.2023. kuni 

31.08.2023. a. muuta laste 

toitlustamise tervislikumaks: 

üks päev supp ja magustoit, 

 

 

 

 

 



teine päev – praad ja 

magustoit. 

Toitlustamises 

enesekontrolli 

süsteemi 

jälgimine ja 

muutmine 

vastavalt 

vajadustele. 

Enesekontrolli plaan 

võimaldab kontrollida kõiki 

toiduvalmistamise etappe ja 

köögi tööd. 

Kõik köögi tööks vajalikud 

seadmed ostetakse 

õigeaegselt 

   

Personali 

suunamine 

töötervishoiu 

kontrolli. 

Detsember 2022. a – 39 

 töötajat. 

 

  
 

Arengukava 

rakendamine, 

analüüs, 

muutmine. 

Arengukava analüüs on 

koostatud (jaanuar 2023. a). 

 

  
 

Uue arengukava 

koostamine. 

Uue arengukava koostamise 

tähtaeg – sügis 2023. a. 

  
 

Sisehindamise 

toimimine. 

Sisehindamise 

läbiviimine. 

 

Sisehindamise aastaaruanne 

on koostatud augustis   2023. 

a. 

   

 Positiivse psühho-

sotsiaalse 

keskkonna 

arendamine. 

Anonüümse küsitluse 

tulemuste hindab 

mikrokliimat kõrgeima 

hinnanguga. 

 
  

Lasteaia 

dokumentatsiooni     

väljatöötamine 

vastavalt asutuse 

arengulistele 

vajadustele. 

Õppekava täiendamine 

valdkonnas „Eesti keel kui 

teine keel“ 

 ja osas „Eesti keele 

metoodika põhimõtted“. 

(01.11.2022.a. nr. 1-3/43-1) 

   



 

1.2. Personalijuhtimine 

 

Võtmeala Tegevusnäitaja 2022. – 2023. õa 2023.-2024. õa 2024.-2025. õa Selgitus, analüüs 

Personali 

arendamine. 

Töötajate keskmine vanus 50 aastat vana 

(Pedagoogide personali 

keskmine vanus on 46 

aastat vana, teenindava 

personali on 52 aastat 

vana). 

   

 Personal tõstab oma 

kvalifikatsiooni koolituste 

ja enesetäiendamise 

kaudu.  

Personali koolituste 

planeerimisel 

arvestatakase lasteaia 

eesmärke ja personali 

individuaalseid vajadusi. 

 

 

HEV laste õpetamise ja 

kasvatuse korralduse 

konverents. – Tallinna 

Haridusamet, 8 t., (3 

õpetajat); 

Eesti keele õpetamise 

toetamine 

draamaõpetuse kaudu. 

Eesti keele õpetamine 

meeskonnatööna.- ITC  

Professional 

Development, 36 t., 

20.10.2022. a. (7 

õpetajat); 

Eripedagoogika, 320 t., 

31.10.2023. a. (1 

õpetaja); 

Loodus- ja 

kunstiteraapia tehnikate 

rakendamine õppetöös.- 

   

 



ETERNA, 12 t., 

22.11.2022. a. (7 

õpetajat); 

Eestikeelne õpetaja 

vene õppekeelega 

rühmas: koostööalused 

ja meeskonnatöö 

rühmas. - Tallinna 

Ülikooli Koolitus, 26 t., 

08.12.2022. a. (3 

õpetajat); 

Õpetajate vaimse 

tervise hoidmine: 

tööstressi ja 

läbipõlemise 

ennetamine hariduse 

töötajal, ennetusviisid 

ja 

toimetulekustrateegiad - 

Professional 

Development, 5 t., 

12.12.2022. a.  (16 

õpetajat); 

Õppekeskkonna 

kujundamine lasteaias. 

Eterna, 6 t., 13.12.2022. 

a. (1 õpetaja); 

Eesti keele õppe 

toetamine 

mitmekultuurilises 

lasteaias, 234 t., 

21.03.2023. a. (1 

õpetaja); 



Digipädevus 

lasteaiaõpetaja 

toetajana varajases 

keeleõppes. - Haridus- 

ja Nooreteamet, 26 t., 

26.03.2023. a. (2 

õpetajat); 

Multimeedia 

rakendamine õppetöös. 

Haridus- ja 

Nooreteamet, 26 t., 

07.05.2023. a. (2 

õpetajat); 

Aktiivsus- ja 

tähelepanuhäirega laps 

koolis ja lasteaias. 

Tema märkimine ja 

õppimise toetamine 

praktiliste võtete kaudu. 

VILKO MTÜ, 6 t., 

11.05.2023. a. (2 

õpetajat); 

Eestikeelne õpetaja 

vene õppekeelega 

rühmas: osapoolte 

rollid, ülesanded ja 

vastutus II, 52 t., 

16.05.2023. a. (1 

õpetaja) 

Kokku on läbitud 1246 t. 

Koostatakse koolitusplaan 

lähtudes  lasteaia ning 

personali  vajadustest. 

Iga õppeaasta algul 

koostatakse üldine 

koolitusplaan ning täieneb 

 

 

  



  jooksvalt vastavalt 

 vajadustele. 

Kogemuste vahetus 

õpetajate vahel. 

Õpetajad jagavad oma 

kogemusi kolleegidega:  

Seminar-praktikum 

“Nutiseadmete 

kasutamine õppetöös” – 

Olga Pavlova 

(28.11.2022., 05.12.2022., 

16.01.2023. a). 

   

Arenguvestluste 

läbiviimine 

Arenguvestlus toimub 

pedagoogidega 

individuaalselt iga-

aastaselt kevadel. 

Läbi viidud 24 vestlust  

õpetajatega ning 5 vestlust 

assistentidega.  

   

Pedagoogid osalevad 

metoodiliste ühenduste 

töös - 

Õpetajate MÜ,  

muusikaõpetajate MÜ, 

liikumisõpetajate MÜ, 

IKT-õpetajate MÜ, eesti 

keele õpetajate MÜ, 

logopeedide MÜ. 

6 õpetajat on MÜ liikmed.    

Nooremõpetaja arengu 

toetamine, 

praktikantide 

juhendamine. 

1 alustav õpetaja said 

mentoriabi. 

  
 

Personalile tasuta eesti 

keele kursuste ja õppe- 

võimaluste leidmine. 

Olid korraldatud 

töötajatele eesti keele 

   



kursused  A2 ja B2 

tasemel. 

Personali 

kaasamine 

ja toetamine. 

Pedagoogilise nõukogu ja 

töötajate koosolekute 

korraldamine. 

3 pedagoogilist 

õppenõukogu. 

 

   

Personalile tervist 

väärtustavate 

tegevuste ja ürituste 

korraldamine. 

Tervisliku eluviisi 

propageerimine. 

   

Personali 

hindamine ja 

motiveerimin

e 

Personali rahulolu  ja 

lasteaia mikrokliima  

uuringu läbiviimine. 

Küsitlus toimus märtsis 

2023. a. 

Sisehindamise tulemused 

on stabiilselt head.  

   

Linna konkursil „Aasta 

õpetaja” osalemine. 

Esitati aasta õpetaja 

ja aasta kooli vabariikliku 

konkursi kandidaati. 

 

   

Pedagoogide vastastikune 

hindamine. 

 

Järgmine vastastikune 

hindamine on     kevadel 

2024. a. 

   

Sisehindamise 

läbiviimine. 

Sisehindamisel lähtuti  

sisekontrolli läbiviimisest  

vastavalt graafikule. 

 

 

 

 

 

Sisehindamise aruande 

koostamine.   

August 2023. a.    

 

 

 

 

 



1.3. Ressursside juhtimine 

 

Võtmeala Tegevusnäitaja 2022. – 2023. õa 2023.-2024. õa 2024.-2025. õa Selgitus, analüüs 

Eelarveväliste 

ressursside 

loomine, 

juhtimine. 

Eelarve koostamine, 

ressursside 

planeerimine 

lähtuvalt lasteaia 

omapärast, 

väärtustest, 

eesmärkidest. 

Eelarveliste ressursside planeerimine tagab vajalikud tegevused lasteaia 

prioriteetsete eesmärkide saavutamisel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

Lasteasutuse 

arvestuslik 

maksumus lapse 

kohta kuus 

(eurodes). 

32.70 eurot    

Ehitise audit Elektripaigalduse audit 

(870 eurot) 

   

Remonttööd ja 

uuendamine 

 

Ruumide remont ja 

uuendamine 

-Remont rühmas Jänkud 

(9092.16 eurot - projekt 

22095 ja 22094 ) 

-Vaibade ostmine (554.88 

+105.98 eurot) 

  . 

Köök -Sügavkülmik (449.90 

eurot) 

-Hakklihamasin (450 

eurot) 

-Külmkappi remont 

(565.92 eurot) 

   



Valgustuse vahetus  -    

Fonolukusüsteem Fonolukusüsteemi 

remonditööd  

 
 

Torude vahetamine Avariitööd (888 + 200.40 

eurot) 

  

Pesutuba -Electrolux pesumasin 

(2100) 

-Trummelkuivati (1500) 

 

  

Mööbli ostmine  Laste laudade ostmine 

(1519 eurot) 

   

 Rühmades 

mänguasjade ja 

õppevahendite 

uuendamine. 

Toimub regulaarselt, lähtudes rühmade vajadustest.  

Lasteaia 

mänguväljaku 

hooldus ja vastavuse 

kontroll 

-    

Õueala 

korrashoid. 

 Aiakujude- ja dekoratsiooni talus täiendamine.  

Inforessursside  

juhtimine. 

IT-vahendid. Arvuti majandusjuhatajale 

(977 eurot) 

  
 

Lasteaia 

kodulehekülje pidev 

täiendamine ja 

uuendamine 

Kodulehekülje arendamine, täiendamine.  



Lasteaia kroonika 

järjepidev 

koostamine 

Facebookis. 

Ürituste kajastus Facebookis.  

EHIS – e 

andmebaasi lasteaia 

tegevust puudutava 

teabe ja andmete 

edastamine. 

EHIS – e andmebaasi lasteaia tegevust puudutava teabe ja andmete edastamine 

toimub regulaarselt ning vastavalt vajadusele. 

 

 

 

EKIS – e-

dokumendiregistri 

täiendamine 

Va ELIIS pakub lasteaedadele innovaatilisi ning digitaalseid lahendusi õppetöö 

mugavamaks korraldamiseks stavalt avaliku teabe seadusele tuleb tagada asutuse 

dokumentidele juurdepääs dokumendiregistri kaudu v.a juurdepääsupiiranguga 

dokumendid. 

 

Narva lasteaia Kirsike registreerimisele kuuluvate dokumentidega saab tutvuda Eesti 

koolide haldamise infosüsteemis (EKIS) 

 

ELIIS ELIIS pakub lasteaedadele innovaatilisi ning digitaalseid lahendusi õppetöö 

mugavamaks korraldamiseks 

 

Säästlik. 

majandamine ja 

keskkonnahoid. 

Säästlike 

majandamisvõtete 

rakendamine. 

Pidev protsess. 

Igasse rühma on paigaldatud pesumasinad, mis säästavat vett. 

 

Prügi  liigiti 

sorteerimine 

Prügi ehk jäätmete sorteerimine. Lasteaias tekkivad jäätmed kogutakse järgmiselt: 

 Pakendijäätmed; 

 Olmejäätmed; 

 Vanapaber. 

 

 

Lasteürituste kaudu 

toimub 

keskkonnahoidliku 

suhtumise 

kujundamine lastes, 

vanemates ja 

personalis. 

Vee ja elektri säästamine – pidev protsess lasteaiatöös.  



Konkursil “Eesti 

kaunis kodu” 

osalemine. 

 Sellel aastal ei osale    

 

1.4. Õppe- ja kasvatustegevus 

Võtmeala Tegevusnäitaja 2022. – 2023. õa 2023.-2024. õa 2024.-2025. õa Selgitus, analüüs 

 Õppekava 

arendamine. 

 

Õppekava on uuendatud 

ja täiendatud 31.10 2022. 

aastal 

   

Õppekava toetavate 

projektide 

koostamine ja 

läbiviimine. 

Projektitegevus “Teekond 

läbi Euroopa” 

   

Lapse areng. Lapse arengu 

hindamine ja 

toetamine. 

Kaks korda õppeaastas – 

sügisel ja kevadel 

õpetajad korraldavad 

laste arengu hindamise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eesti keele 

õpetamine 

Lasteaias edukalt töötab 4 

rühma pilootprojekti 

“Professionaalne 

eestikeelne õpetaja vene 

õppekeelega rühmas” ja 

üks osaline 

keelekümblusrühm. 

   

Laste erivajaduste 

toetamine. 

Tavarühmades ei ole 

vajadust individuaalse 

tegevusprogrammi järele 

olnud. 

 

 

 

 

 



Lasteaias tegutseb 2 

tasandusrühma, kus 

koostatakse individuaalne 

tegevuskava neis 

valdkondades milles abi 

vajatakse. 

 

 

Laste kõnehäired.  Tugisüsteemide 

kaudu toetatud 

laste arv 

aruandeperioodil 

tavarühmades on 

45 last. 

Tavalistes 

rühmades töötab 

1,0 koormusega 

logopeed. 

 Tugisüsteemide 

kaudu toetatud 

laste arv 

aruandeperioodil 

tasandusrühma-

des   on 24 last. 

Tasandusrühma-

des on 12 last, 

kellega tegeleb 

üks täiskohaga 

töötav logopeed 

igas rühmas. 

  
 

Kõnehäirega lapsele 

individuaalse 

Igal kõnehäirega lapsel 

on individuaalne 

tegevuskava. 

 

 

 

 

 



tegevuskava 

koostamine. 

Erivajadustega laste 

toetamine tagab nende 

arengut soodustava ja 

turvalise keskkonna. Neid 

õpetati individuaalse 

arengukava järgi. Selles 

arengukavas olid 

märgitud õppe- 

eesmärgid, sisu, kestvus 

ja hinnang ning see oli 

heaks kiidetud 

lastevanemate poolt. 

 

Andekatele lastele 

jõu- ja eakohast 

arengut 

võimaldavad 

tegelused. 

Lapse arengu analüüsi 

tulemuste alusel andekaid 

lapsi ei selgunud. 

 

 

 

 

 

 

Koolivalmiduse 

toetamine, 

hindamine. 

Koolivalmidust 

analüüsivad 

rühmaõpetajad ja 

õppealajuhataja iga 

õppeaasta lõpus. Kõik 

lapsed saavutavad 

kooliküpsuse. 

  

 

 

 

 

 

 

Laste rahulolu 

väljaselgitamine. 

Osales 28 last. 

Üldiselt, laste 

emotsionaalne rahulolu 

on normis 

 

  
 



Mängu kaudu 

õppimine. 

Laste päevakavas 

pööratakse suuremat 

tähelepanu mängudele. 

Läbi mängu omandab 

laps teadmised lähtuvalt 

sisemisest huvist, mitte 

sundimisest. Seega on 

õpitu tähendusrikkam 

ning püsib lapsel ka 

kauem meeles. 

 

 

 

 

 

 

 

Robootika 

õppeprotsessis  
 Robootika ja 

tahvelarvutite 

kasutamine õppe- 

ja mängutegevust; 

 Huviring 

„Mesilased“ – iga 

rühm eraldi üks 

kord kuus. 

   

Lapsest lähtuva 

õppe- ja 

kasvatusprotsessi 

läbiviimine. 

Õppe- ja 

kasvatustegevuse 

kavandamisel ning 

läbiviimisel arvestatakse 

laste eripära: võimeid, 

keelelist ja kultuurilist 

tausta, vanust, sugu, 

terviseseisundit jms. 

Pedagoogid on laste 

arengu suunajad ning 

arengut toetava 

keskkonna loojad.  

 

 

 

 

 



Õppe- ja kasvatustöö 

toetamisest võtab osa 

kogu lasteaia personal. 

 

 

Lapse loomuliku 

arengu toetamine 

lavastuste kaudu. 

Palju tähelepanu oli 

pööratud teatritegevuse 

arendamisele. Rühmad 

olid ette valmistanud 

etendused: 

 Muinasjutt 

„Punamütsike“ 

(rühm Päikene, 

mai); 

 “Rebane ja 

varblane” (rühm 

Jänkud, mai); 

 “Kana Kaaga ja 

tema sõbrad” 

(rühm Täheke, 

mai). 

Kokku on 3 üritust. 

Pedagoogide poolt lastele 

olid  ette valmistatud 

etendused: 

 Advent – 

detsember; 

 “Tareke” – märts, 

eesti keele 

õpetajad; 

 “Muna” – aprill, 

eesti keele 

õpetajad. 

   



Kokku on 3 lavastust. 

 

Liikluskasvatus  ja 

ohutusalane 

kasvatus õppe-ja  

tegevuskava osana. 

Lasteaia õppekava on täiendatud liiklus-kasvatusvaldkonnas lasteaia õpetajatest 

moodustatud töörühma poolt. 

. 

 Ekskursioon 

Päästeametisse 

september 2022. 

a. 

 Oktoober 2022. a. 

korraldati 

            õppus tulekahju 

            korral tegutsemise                 

            harjutamiseks. 

 

  

Isamaatunde, oma 

kodulinna ja riigi 

vastu armastuse 

kujundamine. 

 

Eestimaa sünnipäev 

22.02.2023. a. 

Igas rühmas oli 

nädalateema “Eesti”  

20.02.2023. – 

23.02.2023. a. 

 

   

Terviseedenduse 

põhimõtete 

järgimine. 

Laste füüsiline 

kasvatustöö korraldatakse 

laste füüsilist 

ettevalmistust  ja  

 

 

 

 

.  



hälvikute olemasolu 

arvestades. 

Laste tervise ja arengu 

toetamine toimub läbi 

tervisekasvatuse teemade, 

 regulaarsete 

karastusprotseduurite, 

tervisliku toitumise 

korraldamise jne  

kaasabil. On loodud 

tingimusi, mis 

soodustavad laste 

turvalisust lasteaias, 

füüsilist arengut ja oma 

tervisele väärtusliku 

suhtumise kujunemist. 

Hommikust alati on 

hommikuvõimlemine. 

Lastevanemate 

nõustamine. 

Lastevanemate 

nõustamine toimub 

õppeaasta jooksul arengu-   

ja individuaalsete  

vestluste kaudu. 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. Koostöö huvigruppidega      

Võtmeala Tegevusnäitaja 2022. – 2023. õa 2023. - 2024. õa 2024. – 2025. õa Selgitus, 

analüüs 

Lastevanemad. Lastevanemate 

kaasamine 

Vanemad osalevad laste 

pidudel 

   



erinevatesse 

koostöövormidesse. 

Lahtiste uste päev 

lastevanematele. 

-    

Rahulolu-küsitlused 

lastevanematele. 

Aprill – mai 2023. a. 

Lapsevanemad on üldiselt 

täiesti rahul lasteaia tööga. 

   

  

Iga-aastased 

lastevanemate 

arenguvestlused. 

Viidi läbi 197 (100%) 

vestlust. 

   

Lastevanemate 

rühmakoosolekud. 

2 korda õppeaastas vastavalt 

rühma tööplaanile. 

   

Hoolekogu. Hoolekogu 

kaasamine asutuse 

sisehindamisse – 

analüüsimine, 

tagasisidestamine. 

 31.10.2022 a. 

 30.01.2023. a. 

 23.03.2023. a. 

 10.04.2023. a. 

   

Teised lasteaiad. Erinevate 

koostöövormide 

arendamine teiste 

lasteaedadega 

(lavastused, 

spordipäevad jm). 

Meie partnerid – Narva 

Lasteaed Käoke, Narva 

Lasteaed Potsataja. 

   

Kohalikud  koolid. Koostöö arendamine  

kohalike 

üldhariduskoolidega. 

Meie partnerid – Narva 

Sodino Gümnaasium, Narva 

Pähklimäe Gümnaasium 

   

Koostöö teiste 

asutustega. 

Koostöö laiendamine 

teiste asutustega. 
 Narva Linnavalitsuse 

Kultuuriosakond 

 Narva 

Lasteloomemaja 

 Narvatrans 

 Rakvere Spordikool 

 Spordikool Energia 
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