SISEHINDAMISE ARUANNE

Narva Lasteaed Kirsike

1. ULDANDMED OPPEASUTUSE KOHTA

Oppeasutuse nimi Narva Lasteaed Kirsike

Juhataja Albina Metsa

Oppeasutuse kontakt andmed:

aadress A.-A. Tiimanni, Narva 21003

aelefon 3541433

e-post kirsike34@gmail.com

kodulehekiilg lasteaiad.narvakultuur.ee/kirsike/

Oppeasutuse pidaja Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, Peetri 1, Narva
20308

Laste arv 148 last seisuga 18.07.2017

Personali arv 49

Pedagoogilise personali arv 24

Sisehindamise periood Septembrist 2016 kuni augustini 2017

2. OPPEASUTUSE LUHIKIRJALDUS JA ERIPARA

Lasteaed Kirsike on munitsipaalasutus, mis kuulub Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna
haldusalasse.
Tegevuse alustamise aeg: 1981.a.
Tegevusluba: nr. 2971 HTM on vilja antud ,,Koolieelse lasteasutuse seaduse” § 36 1dike 2.1 ja
2.2 04.02.2008.a. ministri kédskkirja nr. 125 alusel
Lasteaia Kirsike todaeg: 6.30 — 18.30
Lasteaia territooriumil asetsevad:
e spordiviljak;
e liivakastid;
e haljastus;
e roheline ala: puud, pddsad, lille istandused, alpiinum.
Lasteaed paikneb omaette hoones, kus asuvad jirgmised ruumid:
e Tegutsev Narva Lasteaias Kuuseke tasandusrithm kolis Narva Lasteaeda Kirsike alates 1.
septembrist 2016. aastast.

e Kadikidel rithmadel on olemas eraldi miangu- ja magamistuba;




Muusikasaal, mis on varustatud audio-video — ja teleaparatuuriga, lisaks vajalikud
muusikariistad, dekoratsioonid ning kostiitimikomplektid;

Spordisaal on sisustatud vastava spordiinventariga, sh. eritrenazoorid laste
litkumisaktiivsuse arendamiseks;

Logopeedi kabinet on sisustatud vajalike ndidismaterjalide ja téovahenditega;

Eesti keele kabinet, mis on varustatud multi-meediaaparatuuri, kirjanduse ja
ndidismaterjalidega;

Meditsiinikabinet;

Metoodika kabinet;

Direktori kabinet;

Pesula;

Kook

Antud hetkel lasteaias tootab 9 rithma:

3 vene Oppekeelega sdimerithma (1-3-aastased)

2 vene Oppekeelega aiariihma (3-6-aastased)

1 vene dppekeelega aiariihm (6-7-aastased)

2 osalist keelekiimblusriihma (3-6-aastased)

1 tasandusriihm (3-7-aastased)

2.1

OPPEASUTUSE ARENGUKAVA EESMARGID

>

>

>

>

Téiustame edaspidiseid strateegiaid, mis hdlmavad lasteaia arengut kui kaasaegset,
noutud, konkurentsivoimelist haridusliku ala:

Voimaldame lapse mitmekiilgset arengut tema sotsiaalsel adopteerimisel,
psiihhofiilisilise tervise ja individuaalsete isedrasuste sdilitamisel, integreeritud
Oppeprogrammi realiseerumise alusel;

Loome uusi voimalusi koostd0s pere ja kooliga, et tagada lastele igakiilgset arengut ja
kasvatada lastes kodanikutunnet, armastust kodumaa ja pere vastu,

Kasutame informatiivseid ressursse (internet) selleks, et kindlustada lapse arengu

realiseerimise individuaalse marsruuti.




3. SISEHINSAMISSUSTEEMI LUHIKIRJALDUS

» Lasteaia sischindamissiisteem on kirjeldatud Narva Lasteaed Kirsike uue sisechindamise
labiviimise korras (kinnitatud nr. 1-3/31 25.08.2016)

Hindamise eesméirgid:

e Lasteaia tegevuse tulemuslikkuse analiiiis, protsessi véértus

¢ Informatsiooni saamine personali kvaliteedist ning selle informatsiooni kasutamine
e Tootajate motiveerimiseks ja ametikorgenduseks.

e Koolituste efektiivsuse hindamine ja selliste kursuste vajalikuse mairamine.

e To6voime tdstmine hindamistulemuste alusel.

» Lasteaia juhataja, Oppe — ja kasvatustegevuse asetditja ja majandusjuhataja koostavad
tulevase Oppeaasta hindamismeetodite kasutamisprogrammi, tdpsustavad ja tdiendavad

selle hindamisperioodi jooksul, tdidavad hindamiste ja vestluste graafikuid.

4. SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE, STRATEEGILINE JUHTIMINE

» Lasteaia Kirsike arengukava on koostatud aastateks 2013 — 2017, kinnitatud Narva
Linnavalitsuse korraldusega 06.03.2013 nr. 13

» Sisehindamissiisteem on uuendatud 25.08.2016.a.

» Lasteaias toimub terviklik siisteemne t60 arengureziimis: on loodud tingimused
tulemuslikuks tegevuseks ja professionaalse arengu tdstmiseks. On loodud
usalduskeskkond direktori ja tootajate vahel, mis mdjub positiivselt t66 tulemusele.

» Strateegilise juhtimise aluseks on lasteaias pideva parendamise pohimote. Kdik juhtimise
ja planeerimisega seotus eri tasandite tegevused ja véljundid on omavahel seotud.

» Lasteaia juhtimise eesmdrgid ldhtuvad arengukava eesméirkidest. Arengukavas on
madratletud lapse igakiilgse arendamise, kasvatamise ja dpetamise tingimused vastavalt
tema individuaalsetele voOimetele. Lasteaias rakendatud pedagoogilise protsessi
juhtimismudel tagab lastele vordsed voimalused.Juhtimise pohilised hindamise meetodid
on:

> Oppe -ja kasvatustegevuse hindamine ja vaatlemine (pidevalt), laste arengu hindamine




(2 korda aastas).

Igapdevaste toolilesannete tditmise kontroll (kodik tootajad). Kontroll toimub aasta

jooksul vastavalt juhata-, majandusjuhataja-, terviseedenduse téotaja- ja Oppealajuhataja

poolt sisekontrolli plaanile.

Vestluse labiviimine kdikide tootajatega. Vestlus toimub lasteaia todtaja ja direktori

vahel. Enne vestlust direktor hindab tootajat ja todtaja hindab ise oma todtulemusi,

oskusi ja sobivuse ametikohale ning mdlemad tdidavad ettevalmistava lehe. Vestluse

kdigus direktor ja tootaja kuulavad teineteise arvamust hindamistulemuste alusel, mis

olid fikseeritud ettevalmistavas lehes ning varem kdorvutatud hindamislehtede alusel

analiiisitakse praeguse seisukoha, hinnatakse saavutusi, piistitatakse uusi eesmirke ning

tehakse ettepanekuid selleks, et pareneda t66 —ja infokorraldust. Direktor tdidab todtaja

hindamislehte hindamistulemuste ja ettepanekute alusel.

On juurutatud timberkujundamise teadlik strateegia:

e On vilja to6tatud Opetajate ametialased kriteeriumid arenguvestluste ldbiviimiseks;

e tinu tulemuslikule Oppe- ja kasvatustegevusele on viidud kogenud Opetajad
enesekontrolli tooreziimile.

On juurutatud ilesannete delegeerimine. Personal on kaasatud lasteaia pohitegevust

mojutavate otsuste vastuvotmisesse. On loodud tagasiside silisteem jargmiste tegevuste

kaudu: anketeerimine, ,limarlauad“aktiivmeetodite ja mingutehnoloogia meetmete

kasutamisega, treeningud, mis selgitavad vilja personali rahuloleku, vajadusi ja

vOimalusi.

Personalit6o {iiheks prioriteediks on Opetajate professionaalne areng. Lasteasutuse

juhtimisstiil toetab Opetajate valmidust innovaatiliste tehnoloogiate ja ideede

rakendamiseks. Innovaatiliste tehnoloogiatega tutvumise eesmérgil antud perioodil

toimus lasteaias:

e Seminar ,,Suurtele ja viiksetele. Rd4gime Oigesti“ — Pdhklimde Glimnasiuumi vene
keele dpetaja Zanna Nardskina (25.10.2016.a.)

e Meisterdamine. Kunst — Viktorina Metsa (26.10.2016.a.)

e Seminar ,Karastusprotseduurid lasteaias — Jelena Murnik, Larissa Leontijeva
(17.11.2016.a.)

e Seminar ,,Kaasaegne kirjandus koolieelikutele“ — Narva Keskraamatukogu todtaja
(23.11.2016.a.)

e Uute dppevahendite esitlus - T. Surkova, J. Muravjova, J. Kirillova, G. Podusko, O.

Stepanova, O. Stalberg (10.03.2017.a.)




e Umargune laud — Isamaaline kasvatus lasteaias — Marina Potdlitsina (16.03.2017.a.)

4.2 PERSONALIJUHTIMINE

Lasteaia personal on piisiv. Tootajate tootingimused ja oskused, nende prognoosimise vdime,
metodoloogilise kultuuri korge tase tagavad vajaliku efektiivsuse lasteasutuse tegevuses.

Tookollektiiv on iiks meeskond. Koik tootavad lihise eesmargi nimel.

Pedagoogide vanuseline koosseis vanusgrupiti (protsentides)

Pedagoogide vanus 2017
Alla 25 aastased 0/0%
25- kuni 29-aastased 0/0%
30- kuni 39-aastased 6/12%
40- kuni 49-aastased 13/26.5%
50- kuni 59-aastased 17/35%
60a. ja iile 13/26.5%

Lasteaia personalipoliitika iildised pohimotted:
e tookohad on tididetud;

e todtajad hésti teevad oma t60d;
e tootajad vastavad vajadustele;
e personalijuhtimine on kooskdlas kehtiva seadusandlusega.

» Meeskonnatod toetub vastastiku moistmise ja abistamise, usalduse ja partnerluse
pohimotetele.On loodud soodsad tootingimused personali tdisvédrtuslikuks tegevuseks —
tookeskkond. Tookeskkonna parendamise eesmérgil tehakse lasteaia ruumides
plaanijdrgselt remonditdid. Parandustegevused:

e Opetajate professionaalse arengu tdstmine libi kursuste, seminaride, innovaatiliste
programmide omandamise.

e Ametialane koostdd, mentoriabi osutamine noortele pedagoogidele.

e Opetajate enesehinnangu kujunemine sisehindamisel.

e Personalitdod parendamine, arengukava plaanide korrigeerimine.




e Opetajate motiveerimine riigikeele oskuse taseme tdstmiseks.

e Personali kaasamine arengukava 2013 — 2017 realiseerimisse.

Demokraatlik juhtimisstiil vdoimaldab tootajatel aktiivsemalt osaleda lasteaia arengus.
Lasteaia administratsiooni poolt on rakendatud iilesannete delegeerimine personalile.
Emotsionaalse stressi ennetamise eesmargil viib lasteaia administratsioon jérgmisel {iritusel
1abi: arenguvestlused, iihisiiritused, konsultatiivse abi osutamine

On tagatud sanitaar-hiigieenilist reziimi ja tookaitse ndudmiste kinnipidamine; on loodud ja
ellu viiakse riskide analiilisi siisteem; on tagatud tuleohutuseeskirjade normidest
kinnipidamine. Igal aastal korraldatakse lastele ja Opetajatele {ihiseid Opinguid tulekahju
korral kditumisreeglite kohta (18.10.2016)

Viimase aasta jooksul tootajatel oli vOimalus tasuta Oppida eesti keelt projektiraames
Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutuse ,,Meie inimesed* — 4 inimest

Vastavalt eelarvele ja koolituse plaani arvestades pedagoogid ldbivad tdiendkoolitusi.
Antud perioodi jooksul koolitati 21 pedagoogi mahuga 227,5 tundi

14 Opetajat kiisid Riias Oppereisil, kus nendel oli vdimalus tutvuda léti kolleegide tooga
(15.-16.10.2017.a.)

Tervisliku eluviisi propagandeerimiseks ja toetamiseks tootajad kiilastavad linnaujulat.
Koikidel on vdimalus tasuta kiilastada linnaujulat.

Lasteaias on korraldatud litkumistegevus “Pilates” tdiskasvanutele.

Pedagoogilise ndoukogu otsusega iga aasta valitakse kandidaadi ,,Aasta Opetaja* konkursile
(véljatoodatud valimise kriteeriumid). See stimuleerib Opetajaid oma tegevuse kvaliteedi
kutsekdrgendamisele.
e Linna konkursis ,,Aasta Opetaja 2017“nominatsioonis ,,Parim E-petaja“

esines pedagoogilise kollektiivi poolt rithmadpetaja Olga Stepanova;

» On olemas noorte spetsialistide toetussiisteem — mentoriabi. Kogetud pedagoogid —

mentorid aitavad noori Opetajaid omandada vajalikke teadmisi ja kogemusi.

Iga aasta valib lasteaia pedagoogiline ndukogu esindajaid Narva linna koolieelsete
lasteasutuste Opetajale metoodilisse iithingusse (Oppealajuhatajate MU, Riihmadpetajate
MU, Soimeriihmadpetajate MU, Muusikadpetajate MU, Liikumisdpetajate MU, Eesti Keele
dpetaja MU, Logopeedide MU), kes osalevad aktiivselt antud metoodilise ithingu poolt
korraldatavates {tritustes — lahtiste tegevuste vaatlustes, seminarides, meisterklassides.
Pérast nad esinevad aruandega metoodilises {iihingus tehtud t60st pedagoogilises

kollektiivis.

» Professionaalsuse Opetamine toimub ldbi seminaride, meisterklasside, tundide vastastiku




kiilastamise, lahtiste tundide

Lahtised tegevused lasteaias

Kuupiev Tundide teema Opetaja Laste
vanus
05.12.2016 Muinasjutt on emotsionaalsuse | Veronika Dubik 2-3
alus
26.01.2017 Kiilas muinasjutul Olga Stalberg 4-5
10.03.2017 Mina armastan oma riiki Svetlana Bubnova 6-7

» On loodud soodsad todtingimused personali tdisvadrtuslikuks tegevuseks — tookeskkond.

Tookeskkonna parendamise eesmirgil tehakse lasteaia ruumides plaanijargselt remonditoid.

4.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koostod huvigruppidega eesmérgiks on luua resultatiivseid suhteid koikide huvigruppidega,
motiveerida neid suhteid ning rahuldada nende vajadusi. See t66 on planeeritud iga dppeaasta
tegevuskava kalenderplaanis.

Huvigruppid on: lapsed, lastevanemad, Opetajad, linna asutused (muuseum, kunstigalerii,
keskraamatukogu, ujula, spordihall), haridusasutused (koolid, muusika- ja kunstikool, teised
lasteaiad), teater ,,Ilmarine* ja teised teatrid, Narva Kultuuriosakond, Narva Linnavalitsus, Ida-Viru
Péadsteamet. Huvigruppidega toimub monitooring, mis selgitab vélja partnerite rahulolu. Lasteaia

tootajad votavad arvesse huvigruppide soove ja vajadusi ning kiiresti reageerivad nendele.
Huvigruppidega pidev koostd6 soodustas lasteaia arendava iihistegevuse korraldamist:
» Lastevanemad ja lasteaia Opetajad on kaasatud huvigruppide koost6d hindamisprotsessi.

Pedagoogiline noukogu ja hoolekogu litkmete poolt on viljatootatud lasteaia tegevuse

hindamiskriteeriumid, eesmirgid, nende saavutamine ja analiiiis. On 1dbi mdeldud




tagasiside andmise vormid
Igal Oppeaastal toimub miinimum 1 kord aastas iga lapsevanemaga arenguvestlus.
Arenguvestlus on regulaarne ja ettekavandatud pedagoogilise tegevuse osa, mille sihiks on
toetada lapse arengut. Arenguvestlusel arutletakse lapse arengu tugevate ja toetust vajavate
kiilgede iile ning kavandatakse igapdevast tegevust kodus ja lasteaias. Noustamise laiemaks
sihiks on toetada ja tugevdada peresid, aidates neil saada kompetentsemaks ja
soltumatumaks. Sel aastal oli 1dbiviidud 146 arenguvestlust.
Narva Pédsteamet viis 1dbi “Ohutuse pdev” 12.09.2016.a.
Oli korraldatud koost66 Narva linna lasteaedega:
- “Luuletaja Sergei Jesenin” 14.10.2016.a. (Narva Lasteaed Cipollino)
- “Kirjanik Edgar Valter” 19.10.2016.a. (Narva Lasteaed Kdoke)
- “M.0O.J.U. Pikapikukool” 14.12.2016.a. (Narva Lasteaed Kioke)
- “Jalgpalli maailmapédev” 15.12.2016.a. (Narva Lasteaed Potsataja)
- “Head aega, kuuseke!” 12.01.2017.a. (Narva Lasteaed Potsataja)
- “Sobrapdev” 14.02.2017.a. (Narva Lasteaed Potsataja)
- “Iseseisvuspédev” 20.02.2017.a. (Narva Lasteaed Kdoke)
- “Tark jalakdia™ 22.02.2017.a. (Narva Lasteaed Tareke)
- “Mingime koos KlabuSega™” 12.04.2017.a. (Narva Lasteaed Tareke)
- Muinasjutt “Kassipoeg otsib ema” 25.04.2017.a. (Narva Lasteaed Kakuke)
Silmaringi laiendamiseks lapsed regulaarselt kiilastavad erinevaid linnaasutusi
(raamatukogud, muuseumid, teatrid, galerii, kultuurimajad, jadhall, spordihall, ujula).
Hoolekogu korraldas traditsioonilise heategevuslaada — 18.05.2016.a.
Oli korraldatud koost66 Narva linna huvikoolide- ja koolidega
“Vaatleme. Uurime. Loome™ 24-25.10.2016.a. (Narva Pédhklimde Glimnaasium)
- “Karu Teddi siinnipdev” 26.10.2016.a. (Narva Pahklimie Giimnaasium)
- “Mardipdev” 10.11.2016.a. (Narva Pdhklimde Giimnaasium)
- Hoki 01.12.2016.a. ja 06.04.2017.a. (Linna jaédhall)
- Joulupidu 07.12.2016.a. (Narva Soldino Giimnaasium)
- Eesti laulu lastefestival “Koos on meil hea olla” 17.11.2016.a. (Narva Eesti
Glimnaasium)
- “Uue aastarong” 19.12.2016.a. (Narva Pdhklimide Gilimnaasium)
- “Uueaasta serpentiin” 16.01.2017.a. (Narva Soldino Glimnaasium)
- “Hakkame sobrastama!” 07.02.2017.a. (Narva Pédhklimde Glimnaasium)
- “Minu kodu on Eesti” 17.02.2017.a. (Narva Pdhklimie Glimnaasium)
- “Kristallkelluke” 15.03.2017.a. (Narva Koorikool)




- “Lobusalt mingime koos” 20.03.2017.a. (Narva Pdhklimie Giimnaasium)

- “Mereméng” 21.03.2017.a. (Narva Piahklimde Giimnaasium)

- “Ulestdusmispithad” 13.04.2017.a. (Narva Soldino Giimnaasium)

- “Hommikuvdimlemise pdev” 19.04.2017.a. (spordiklub FOUETTE)

- Muinasjutt “Janku onn” 25.04.2017.a. (Narva Soldino Glimnaasium)

- “Laiem ring!” 05.05.2017.a. (Narva Soldino Giimnaasium)

Koostddos koolidega on iihiselt lastevanemate koosolekute ldbiviimine laste

ettevalmistamisel kooliminekuks, kooliekskursioonide suhtes, vastastikkuses tegevuste ja

tundide kiilastamises samuti.
» Narva linna lasteaedadega toimus koostdo laste arendamiseks:

- Selle perioodi jooksul l/a Kirsike pedagoog O. Stepanova ja 1/a Tareke pedagoog E.
Botskova korraldavad projektitegevusi  “Vérvi kollektsioon” (01.09.2016. —
15.12.2016.)

- Toimus koost6d péadsteameti todtajate- (07.09.2017.a.), tolliametnukute- (09.09.2017a.)
ja politseinikutega (19.05.2017.a.)

- Olga Stepanova valmistas ette ning viis edukalt ldbi maakondliku laste joonistuste
elektroonilise maakondliku niituse “Minu kodumaa”. Naiitus oli piithendatud Eesti
Vabariigi Iseseisvuspédeva tdhistamisele

> Lasteaia pedagoogid tdotavad aktiivselt TUNK-ga. Selle perioodi jooksul neli
pedagoogi (M.Petuhhova, L. Pavlova, G. Podusko, O. Stepanova) juhendasid iilidpilaste
praktika: laste lahtise Oppetegevuse ndita nditamine, metoodilise abi osutumine
praktikantidele

» Iga aasta eesti keele Opetaja ja keelekiimblusopetajad osalevad LAK-nddalas —
12.04.2017.a. — Svetlana Jakovleva ning 27.04.2017.a. — Julia Kirillova ja Tatjana Surkova

» Eesti LAK- dppe kuu raames keelekiimblusdpetajat Tatjana Surkova ja Julia Kirillova
valmistasid ette ning viis edukalt lébi teatrietendust 27.04.2017 — “Kes on kassipoeg?” ja
keelekiimblusdpetaja - “Hunt ja seitse kitsetalle”

» Pedagoog Olga Stepanova korraldas seminar “IKT kasutamine Oppeprotsessis” teiste

lasteaedade Opetajate jaoks (25.01.2017)

» Sel aastal meie lapsed osalesid erinevates niitustes:

- “Koer on inimese sober” (korraldaja Narva Linna dpetajate MU)

- “Talvine puu” (korraldaja Narva Linnavalitsise Kultuuriosakond)

- Maakondlik nditus “Talvine muinasjutt” (korraldaja Narva Keskraamatukogu)

- Elektrooniline maakondlik nditus “Minu kodumaa” (korraldajad Lasteaia Kirsike

Opetaja Olga Stepanova ja Lasteaia Tareke Opetaja Jelena BotSkova)




- “Joulu tuju” (korraldaja ajaleht “Narva”)
- “Joonistatud ema” (korraldaja ajalehed “Narva” ja “Viru prospekt”)
- “Need erinevad kassid” (Narva Lasteaed Pinviin)
- “Kukeke” (Russkoje radio)
- “Eestimaa on minu kodu” (korraldaja Tallinna kinoteater KOSMOS IMAX)
- “ECO EXPO” (Narva museum)
- “Papagoi” (Narva Lasteaed Kirsike)
- “Ulestdusmispiihad Narva peres” (korraldaja ajalehed “Narva” ja “Viru Prospekt™)
- “Ulestdusmispiihade dnn” (korraldaja ajaleht “Narva”)
» Vastlapdeva tahistamine — oli korraldatud iiritus meie lasteaia ja kogu mikrorajooni laste ja
lastevanemate jaoks

» Oli korraldatud “Avatud uksed lastevanemate jaoks” (20-21.04.2017.a.)

4.4 RESSURSIDE JUHTIMINE

Lasteaias on oma eelarve, mis kinnitatakse kohaliku omavalitsuse esindajate koosolekul.
Finantseerimine teostatakse Narva linna eelarvest. Lasteaia material-tehniline baas vastab koolieese
lasteasutuse nduetele ning tagab dppe- ja kasvatustdo korraldamist tdies mahus. Lasteaia meeskond
tootab sihipdraselt ja edukalt materjaal-tehnilise baasi arendamise ja tugevdamise suunas. Iga aasta
esitame aruandeid eelarve vahendite kasutamise kohta hoolekogu litkmete.
» Eelarvevahendite Oige ja sihipdrane juhtimine ja ratsionaalne kasutamine tagab lapse
arengut ja Oppimist toetava keskkonna ning toodtajate soodsa tookeskkonna. Narva
Linnavalitsuse poolt eraldatud eelarvevahendit kasutatakse tidies mahus. Aastatel 2013-2016

olid teostatud jargmised t60d:

Tood Millal on Kulutatud Parenduskohad
tehtud summa
Moobli ostmine (rithm | 02.11.2016.a. | 1248.30
Taheke)

Segisti vahetus koogis | 12.10.2016.a. | 538.21




Teleri ostmine (riithm | 02.12.2016.a. | 276.75
Lepatriinud)

Lastetoolide ostmine 14.12.2016.a. 941.88
(riithmad Péikene,
Taheke, Odkullike)

Mo6bli ostmine 06.02.2017.a. | 322.00
(metoodika kabinet)

Lastevoodid — 8 tk. 09.02.2017.a. 1644.00
(riithm Téheke)

Moobli ostmine (rithm | 09.02.2017.a. | 605.00
Lapseke)

Lastetoolide ostmine 09.02.2017.a. 242.00
(rihm Vikerkaar)

Todlaud ja riiulid 12.03.2017.a. | 657.00
(metoodika cabinet)

Lastetoolide ostmine 21.03.2017.a. 275.88

Moobli ostmine (rithm | 01.06.2017.a. | 197.00
Péikene)

Radiaatorite vahetus 24.08.2017.a, | 7341.02
(korodorid ja
kabinrtid)

Valgustuse vahetus Juuli 2017.a. 9982.80
(korodorid ja
kabinrtid)

4.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Oppe- ja kasvatustdd tagab lapse arengu individuaalse lihenemise. Pedagoogid kasutavad 1&imitud
Opetamist, nad piitiavad siduda iiksikuid Oppealasid keskse teema, keskse vaatlus- ja
mdtlemispunktiga, st sobitada {liksikuid tegevusvaldkondi pieva-, nddala- voi kuuteemasse nii, et

kogu tegevusest moodustuks iiks tervik. Oppimine toimub vene keeles, kuid integratsiooni




eesmirke saavutatakse ldbi eesti keele Oppimise osalises keelekiimblusriihmas (2 riihma) ja eesti
keele dppimise 16imitud tegevuses alates 3 eluaastast (4 rithma).
Oppekasvatustegevuse protsessi teostatakse vastavalt plaanile, mis on tehtud lasteaia Kirsike

oppeplaani alusel.

Oppekasvatustegevuse prioriteedid méédunud perioodil:

e Tiiustada laste ohutu viibimise tingimusi lasteaias vottes arvesse tervisehoiu
tehnoloogiaid ja oma tervise véddrtustamise moodustamist, edendada nende psiiiihilist
soodsat olukorda.

e Aktiviseerida Opetajate sihipérast tegevust laste keele arendamisega, nagu lihe peamise

tingimuse tiheda koostd6 kaudu vanematega ja kaasata neid dppeprotsessi.

e Arendada emotsionaal- moraalset ja sotsiaalset intellekti muusika, kunstiloomingu ja

teatri abil.

Olulised tegevused ja tulemused.:

e Lasteasutuses on loodud turvaline ja tdisvdirtuslik lapse arengut toetav keskkond. Hoone,
territoorium ja riihmaruumid vastavad terviskaitse ja tuleohutusnouetele.

e Pedagoogilise kollektiivi tegevuse iiheks prioriteediks on laste sotsiaalne areng. Selle ala
keskel kohal on kultuurse inimese kasvatamine ning eetika- ja kaitumisnormidest
kinnipidamine.

e 2016. aastal on tootati vdlja uus laste arengu hindamise siisteem, mis koosneb arengu
hindamise kriteeriumitest ja nende analiiiisist, see on vaja, et
e Miiratleda lapse arengulised saavutused
e Seclgitada vélja lapse erivajadused, Oppimise ja Opetamise eripira
e Koostada lapsele individuaalne dppekava
e Aidata lapsel ise enda arengut ja edasiminekut nédha
e Toetada lapse Oppimist.

e Viga histi toimiv Oppekava toorithm, kes tootas vilja lasteaia Oppekava muutmine —
tasandusrithma Oppekava lisamine, kuna tegutsev Narva Lasteaias Kuuseke tasandusriihm
kolis Narva Lasteaeda Kirsike alates 1. septembrist 2016. aastast.

e Tugisiisteemide kaudu on toetatud koik lapsed, kes seda vajavad.

e Koolivalmidust analiiiisivad riilhmadpetajad ja Oppealajutaja Oppeaasta 10pus. Lasteaia
vaimne keskkond soosib laste arengut.

e Opetajate eneseanaliiiisid niitavad, et Opetajad vajavad abi keskendumisraskustes olevate




lastega toimetulekuks ning laste arengu jélgimiseks igapdevatdos.

e Laste arengu toetamiseks tootab lasteaias eripedagoog — logopeed.

e Suurt tdhelepanu oli pddratud laste fiiiisilise arengule, sh karastusprotseduurile.
Sell teemal oli korraldatud seminar. Oli korraldatud karastusprotseduuri ldbiviimise
kontroll.

e Palju tdhelepanu oli pdoratud teatritegevuse arendamisele. Iga aiariihma poolt oli
ettevalmistatud etendused:

- ,,Punamiitsike* 15.03.2017.a. (riihm Oodkullike)

- ,,Punamiitsike 17.03.2017.a. (riithm Péikene)

-, Naeris“ 06.04.2017.a. (riihm Terakesed)

- Kesiitles: ,,Ndu?*“ 29.03.2017.a. (riithm Lepatriinud)

-, Tareke* 07.04.2017.a. (riihm Vikerkaar)

- “Kes on kassipoeg?” 26.04.2017.a. (rithm Téaheke)

- ,Hunt ja seitse kitsetalle* 28.04.2017.a. (rithm Oékullike)

e Pedagoogide poolt laste jaoks oli ettevalmistatud etendused:
- ,,Lobusad vitamiinid® 26.10.2016.a.

- ,,JJmelatern” 28.11.2016.a.
- ,,Hunt ja rebane* 13.02.2017.a.
- Jankupere* 30.03.2017.a.
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